
L’INDEX PER L’INCLUSIONE 



COS’È L’INCLUSIONE? 

INCLUSIONE 

INTEGRAZIONE 

VS 



adattamento dell’alunno disabile a 
un’organizzazione scolastica che è strutturata 
fondamentalmente in funzione degli alunni 
«normali», e in cui la progettazione per gli 
alunni «speciali» svolge ancora un ruolo 

marginale o residuale  

INTEGRAZIONE E 

PARADIGMA  «ASSIMILAZIONISTA» 



INTEGRAZIONE E 

PARADIGMA  «ASSIMILAZIONISTA» 

l’integrazione diviene un processo basato 
principalmente su strategie per portare 

l’alunno disabile a essere quanto più possibile 
simile agli altri 

… colmare la distanza … 



INCLUSIONE E VALORIZZAZIONE 

DELLE DIFFERENZE 

non misurazione della distanza da un preteso 
standard di adeguatezza,  

ma  
riconoscimento della rilevanza della piena 

partecipazione alla vita scolastica da parte di 
tutti i soggetti 



INCLUSIONE E VALORIZZAZIONE 

DELLE DIFFERENZE 

la differenza non è una struttura imposta a una 
realtà indifferenziata, ma è piuttosto il modo 

stesso di esprimersi della realtà 



INCLUSIONE E VALORIZZAZIONE 

DELLE DIFFERENZE 

non semplicemente «fare posto» alle 
differenze —principio di tolleranza della 

diversità — 
ma piuttosto  
affermarle,  

metterle al centro dell’azione educativa in 
quanto nucleo generativo dei processi vitali 



INCLUSIONE E VALORIZZAZIONE 

DELLE DIFFERENZE 

abbandonare il riferimento ai Bisogni Educativi 
Speciali (disabilità come problema che 

riguarda il singolo individuo)  
e sostituirlo con quello di  

ostacoli all’apprendimento e alla 
partecipazione 



LE TRE DIMENSIONI DELL’INDEX 



Produrre politiche 
inclusive 

Sviluppare pratiche 
inclusive 

Creare culture 
inclusive 



Creare culture 
inclusive 

Le culture rappresentano il 
cuore del processo 

 
Principi e i valori che orientano 

le decisioni sulle politiche 
educative e gestionali e sulle 

pratiche quotidiane nella classe 



Parole – chiave: 
• Creare una comunità sicura, accogliente, 

cooperativa e stimolante 
• Valorizzazione di ciascuno 

• Valori inclusivi condivisi e trasmessi a tutti:  
docenti, alunni, ATA, membri del Consiglio 

di istituto, famiglie 

Creare culture 
inclusive 



Creare culture 
inclusive 

Articolazione: 
Sezione A.1 Costruire comunità 

Sezione A.2 Affermare valori inclusivi 



Creare culture 
inclusive 



Creare culture 
inclusive 



Produrre politiche 
inclusive 

Creare culture 
inclusive 



Produrre politiche 
inclusive 

Questa dimensione assicura che i 
valori inclusivi permeino tutta la 

progettazione scolastica  



Produrre politiche 
inclusive 

Il sostegno: 
Viene considerato sostegno ogni 
attività in grado di accrescere la 

capacità della scuola nel 
rispondere alla diversità degli 

alunni,  
tutte le forme di sostegno 

vengono sviluppate secondo 
principi inclusivi e in modo 
coordinato all’interno di un 

quadro unitario 



Produrre politiche 
inclusive 

Articolazione: 
Sezione B.1 Sviluppare la scuola per tutti 
Sezione B.2 Organizzare il sostegno alla 

diversità 



Produrre politiche 
inclusive 



Produrre politiche 
inclusive 



Produrre politiche 
inclusive 

Sviluppare pratiche 
inclusive 

Creare culture 
inclusive 



Sviluppare pratiche 
inclusive 

Questa dimensione 
promuove le pratiche 

scolastiche che riflettono 
le culture e le 

politiche inclusive della 
scuola 



Sviluppare pratiche 
inclusive 

Le attività formative vengono 
progettate in modo da rispondere alla 
diversità degli alunni, e gli alunni sono 

incoraggiati a essere attivamente 
coinvolti in ogni aspetto della loro 
educazione, valorizzando anche le 

loro conoscenze ed esperienze fuori 
della scuola 

Il personale individua nella collaborazione con i 
colleghi, gli alunni, le famiglie e la comunità 

locale le risorse materiali e umane per il 
sostegno all’apprendimento e alla 

partecipazione 



Sviluppare pratiche 
inclusive 

Articolazione: 
Sezione C.1 Coordinare l’apprendimento 

Sezione C.2 Mobilitare risorse 



Sviluppare pratiche 
inclusive 



Sviluppare pratiche 
inclusive 


