ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2015/001

Presso l'istituto ALZANO LOMBARDO di ALZANO LOMBARDO, l'anno 2015 il giorno 27, del mese di marzo,
alle ore 09:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 31 provincia di BERGAMO,

La riunione si svolge presso Sede .

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

CRISTINA ALDINUCCI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

CARMELA PACE dell'Universitd e della Assente Giustificato
Ricerca (MIUR)

Assiste la DSGA Patrizia Traini.

I Revisori si riuniscono per 1"esame del Programma annuate 2015 ai sensi dell"art. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. | febbraio 2001, n.44 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Corretiezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amminisirazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progeiti

Esatta determinazione del Fondo di riserva {art.4, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

h=T-CHE I S S B

Verifica Approvazione POF

10, Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per l"anno scolastico 2014/2015 & la seguente:

Nurnero Numero Totale sezioni ]  Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media bambini
sezionicon | sezioni con {c=a+b) iscrittial 1° | frequentanti | frequentanti bambini diversamente |per sezione (fc)
orario ridotto |orario normale settembre seziohi con | sezionicon | frequentanti abili
(a) (b} orario ridotto |orario normale (f=d+te)
(d) (e)
0 5 5 125 0 125 125 2 25,00
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosl sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto :

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

[
iy

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

—
B

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratte annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Ingegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

O (BN A [O — (00 | [ 1D [ [Ln

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piti spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

106

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

e e L I e Lt =2 AP I L= L ]

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

—
Y

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

===

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

25

St rilevane, altresi, n. 0 unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta it servizio di pulizia degli spazi e

dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprite 2001,
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Avanzo di amministrazione presunto € 75.854,15
-Finanziamenti dello Stato € 6.698,67
:Finanziamenti della Regione €0,00
A-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche € 0,00
5-Contributi da privati € 21.000,00
(06-Gestioni_economiche €0.00
07-Altre entrate € 664,16
08-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE £104.216,98
SPESE

T | Attivita
. |AQ1-Funzionamento amministrativo generale € 18.299.85
| A02-Funzichamento didattico generale € 4.500,00
A03-Spese di personale €0,00
| AD4-Spese di investimento €0,00
-+ |ADS-Manutenzione edifici €0,00
- |Progetti € 81.317,13
|Gestioni economiche € 0,00
_- |Fondo di Riserva € 100,00
IFOTALE SPESE €104.216,98
Disponibilita finanziaria da programmare €10,00
TOTALE A PAREGGIO €104.216,98

oramma Annuale (Mod. A)

o interministeriale 20 aprile 2001, n. 66.

Ly

nonché i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuaff

¢ previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

Cdi.cui‘all'art. 2 del

ENTRATE

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

11 programuma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Suro 75.854,15, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modelio D:

UTILIZZO AVANZO IMPORTO VINCOLATO IMPORTO NON VINCOLATO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

ATTIVITA

Funzionamento amministrativo generale €0,00 €5.037,02
Funzionamento didattico generale - €0,00 € 4.500,00
|Spese di personale €0.00 € 0,00
|Spese di investimento €0,00 € 0,00
Manutenzione edifici €0,00 €0,00
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PROGETTI -

Totale Progetti € 66.317,13 € (0,00
GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 € 0,00
TOTALE €66.317,13 €9.537,02

Si fa presente che, come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente -

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

*  Risultano osservate le norme regolamentari

= Larelazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico & esaustiva nei contenuti

*  Nown sono presenti inesatiezze nei modelli del Programma Annuale

» [l Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento

*  L'avanzo d'amministrazione é corretiamente stimalo

«  Non sono presenti incoerenze tra i dafi previsionali di spesa def Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
»  E’'presente pareggic Entrate/Spese per atiivita e progetii

»  E'presente un'esatta determinazione del Fondo di viserva {art. 4, comma 1)

»  Non sono presenti inallendibiliia delle previsioni di entrata e/o incongruita degli sianziamenti di spesa
« Il POF é stato approvato

s E'stato individuato lammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento

s Non é stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2015, nonché della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programima Annuale 2015.

-

It presente verbale, chiuso alle ore 10:30, I'anno 2015 il giorno 27 del mese di marzo, viene letto, confermato,

sottoscritto ¢ successivamente inserito nell'apposite registro.

ALDINUCCI CRIST'NA Mrc; ]%)Qv
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VERIFICA DI CASSA

VERBALE N. 2015/602 e

Presso l'istituto ALZANO LOMBARDO di ALZANO LOMBARDO, l'anno 2015 il giorno 27, del mese di marzo,
alle ore 09:00, & presente il Revisore dei Conti ALDINUCCI CRISTINA dell'ambito ATS n. 31 provincia di
BERGAMO.

La revisione si svolge presso Sede dell'Istituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero deli'Economia e

CRISTINA ALDINUCCI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

CARMELA PACE dell'Universita e della Non presente
Ricerca (MIUR)

Assiste la DSGA Patrizia Traini.

Si procede con il seguente ordine del giomo:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Verifica di Cassa
1. Controlle Convenzione di cassa

Controllo Giornale di cassa

2
3. Controllo riconciliazione saldo contabile / estratto conto bancario/ mod. 56 T (Tesoreria Unica)
4. Controllo regolarita delle reversali (verifica a campione)

5

Controllo regolaritd dei mandati (verifica a campione) '

Registro Minute Spese

L. Controllo Registro delle Minute spese

2. Controllo concordanza tra saldo registro delle Minute Spese e contante in cassa
3. Controllo natura spese effettuate con fondo minute spese
4.

Controllo dei documenti giustificativi delle minute spese

1l Revisore esegue la verifica di cassa alla data odierna

Dal giornale di cassa

Fondo cassa al 1° gennaio 2015 € 63.871,43

Riscossioni fino alla reversale n. 13 del 18/03/2015
conto competenza €7.851,16
conio residui € 753,00
Totale somme riscosse € 8.604,16

Pagamenti fino al mandato n.61 del 19/03/2015
conto competenza € 13.765,03
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conto residui s € 14.719,94
Totale somme pagate €28.484,97

Fondo di cassa alla data 26/03/2015 € 43.990,62

Dal mod. 56 T (T.U.) ovvero dalla situazione giornaliera disponibile presso il tesoriere

~ Banca d'Italia - contabilita speciale n. (0309859
Situazione alla data del ' 26/03/2015
Sottoconto fruttifero
Saldo ¢/c fruttifero € 982,00
Sottoconto infruttifero
Saldo ¢/c infruttifero €45,198,42
Totale disponibilita €46.180,42
Sbilanci non regolarizzati € 0,00
Riconciliazione con il fondo di cassa €46.180,42

T} servizio di cassa ¢ affidato all'Istituto Bancario Banca Popolare di Vicenza ABI 5728 CAB 53250 data injzio
convenzione 01/01/2013 data fine convenzione 31/12/2015 C/C 826570655980.

1l saldo di cassa sopra riportato non concorda, per € 2.189,80, con la comunicazione dell'Istituto cassiere Banca

Popolare di Vicenza aila data'del 26/03/2015, pari ad € 46.180,42 per le seguenti operazioni sospese:
« mandati contabilizzati dalla scucla e non ancora pagati dalla banca per € 1.207,80

» somme incassate dalla banca senza emissione di reversali per € 982,00

La situazione delle risultanze della Banca d'ftalia contabilitd speciale n. 0309859 disponibile presso l'Istituzione
scolastica si riferisce alla data del 26/03/2015. La riconciliazione con il relativo mod. 56 T (ovvero con la situazione

giomaliera disponibile presso il tesoriere) evidenzia sbilanci non regolarizzati per un ammontare di € 0,00

E' stato cambiato e quindi, aggiomato in sede di verifica, ABI CAB e numero d:conto corrente bancario come
comunicato dalla Banca Popolare di Vicenza con protocollo scuola n. 1324 del 27 febbraio 2015, a decorrere dal 2

marzo 2015 a seguito della fusione di due filiali, con conseguente riorganizzazione della Banca.

Registro Minute Spese
L'anticipazione al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ammonta a € 300,00. L'ultima operazione

annotata nel registro ¢ del 26/03/2015: dai movimenti registrati emergono spese per € 133,08 ¢ una rimanenza di €
166,92.

La rimanenza corrisponde al contante presente in cassa.

Nel corso della verifica il Revisore accerta che:
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»  Risultano osservate le norme regolamentari

+  Non sono presenti manchevolezze/illegittimita nella Convenzione di cassa

»  E'stata accertata la corretia tevuta del Giornale di cassa

s E'stata riscontrata la riconciliazione tra il saldo contabile e I'estratio conto barcaric e la parificazione con le risultanze della
Banca d'l1alia (mod. 56 T - Tesoreria Unica)

»  Non sono presenti carenzefirregolarita delle veversali verificate

*  Now sono presenti carenze/irregolarit sui mandati verificati

v E'stata accertata la corretta tenuta del Registro delle Minute Spese

«  E'stata viscontrata la concordanza tra saldo registro delle Minute Spese e contante in cassa

«  E'stata accertata la corretta natura delle spese effettuate con il fondo minute spese

+  Non sono presenti carenzelirregolarita dei documenti giustificativi delle minute spese

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:00, l'anno 2015 il giorno 27 del mese di marzo, viene letto, conferinato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ALDINUCCI CRISTINA Q?ﬁ%’@v @7@@)‘9}
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Certificazione di compatibilitakﬁﬁﬁ'ff;iaria dell""ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2015/003

Presso F'istituto ALZANO LOMBARDO di ALZANO LOMBARDO, I'anno 2015 il giorno 27, del mese di marzo,
alle ore 10:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n, 31 provincia di BERGAMO.

La riunione si svolge presso Sede deli'lstituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Ministero dell'Economia e

CRISTINA ALDINUCCI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

CARMELA PACE dell'Universita e della Assente Giustificato
Ricerca (MIUR)

Assiste la DSGA Patrizia Traini.

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico 2014/2015 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto € stata stipulata in data 15/01/2015 dal Dirigente Scolastico CLAUDIO CANCELLI e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti
territoriali detle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

[T documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. Il documento ¢ corredato delia tabella dimostrativa della costituzione del tondo.
L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del

19/01/2015, ricevuta il 19/01/2015.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per Panno scolastico 2014/2015, sono determinate

come segue:
Risorse anno scolastico 2014/2015
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 55.629,66
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.454,09
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €3.046,89
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostitvito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) .
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 € 0,00
CCNL 29/11/2007)
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Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo ~ 0,00
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 it
CCNL 29/11/2007
Ulteriori finanziamenti.per corsi di recupero (quota € 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00
{Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

) TOTALE € 64.130,64
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €19,59
(art. 83, comina 4, CCNL 24/7/2003 confermato dail'art,

2, comma & della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO € 64.150,23

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca con nota n.7077 del 25/09/2014,

Le risorse sono state, inoltre, stanziate con le note MIUR n. 15723 del 12 novernbre 2014 e n. 18313 del 16 dicembre
2014,

Finalizzazioni

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.OF..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anmo scolastico 2014/2015
(comprensive degli oneri riflessi 2 carico
_ dell'amministrazione e dell'[RAP)
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle . €5.390,93
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 5.852,07
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. € 0,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 17.619,90
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente _ € 6.635,00

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) .

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € 0,00

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € 0,00
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comima 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.440,70
Compensi per attivita complementari di educazione fisica € 0,00
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. € 0,00
6, comuma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVQO € 40.938,60
Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2014/2015
{cemprensive degli oneri riflessi a carico
del'amministrazione ¢ dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera &) CCNL 29/11/2007)

€ 11.846,47

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e ) CCNL 29/11/2007)

€8.253,94

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€0,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€3.046,96

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
fart. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e cornunitari (Art,
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 23.147,37

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 64.150,23, é stata prevista un‘utilizzazione totale di

risorse pari ad € 64.085,97, (in percentuale: 99,90%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

Pagina: 3




. 1 Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuola ICS di "Alzano Lombardo" per I'anno scolastico 2014/2015.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:00, I'anno 2015 il giorno 27 del mese di marzo, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ALDINUCCI CRISTINA @WZ’{A&: ﬁ,; 9::1.\3'\12.
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