
Note per introduzione valutazione della didattica (con particolare riferimento al comma [a]). 

Ogni docente avrà la possibilità di presentare una scheda-relazione in merito ad un’unità formativa didattica 

programmata e gestita con la/e classe/i nel corso dell’a.s.2016/2017 che considera significativa nel percorso 

insegnamento/apprendimento, rilevante in relazione agli obiettivi didattici/educativi, innovativa in ordine alle 

metodologie/obbiettivi di miglioramento dell’Istituto. 

L’attività presentata dalla scheda relazione non va riportata nella auto-dichiarazione ottenuta dalla tabella degli 

indicatori. 

La scheda-relazione dovrà essere strutturata da una descrizione sufficientemente dettagliata in merito ai seguenti 

elementi: 

1. Obiettivi in termini di competenze-abilità-conoscenze 

2. Contesto (della classe e in generale) 

3. Metodologie, materiali, tempi, organizzazione 

4. Programmazione 

5. Realizzazione-Monitoraggio-Valutazione-Revisione 

6. Valutazione del legame con gli assi-dimensioni del PTOF e con gli obiettivi di miglioramento  

Va inoltre fornito materiale documentativo di processo o di prodotto finale del progetto che la scuola potrà 

utilizzare per la realizzazione di un repository di buone pratiche dell’Istituto. 

Il DS procederà ad una valutazione secondo il seguente schema che permette di arrivare fino a un punteggio 

massimo di 10 punti. 

Docente ______________________________ Valutazione 

 

Legame con il curricolo per competenze della 

scuola. 
0,5 1 1,5 2 

Legame con le dimensioni del PTOF e gli 

obiettivi di miglioramento dell’Istituto. 
0,5 1 1,5 2 

Messa a disposizione del materiale per la scuola 0,5 1 1,5 2 

Giudizio di globalità in merito a profondità della 

proposta, sua ampiezza e innovatività, buona 

pratica da diffondere 

1 2 3 4 

 

Costituzione del punteggio complessivo alla base del riconoscimento del merito e della valutazione della 

professionalità docente. 

In base alle considerazioni precedenti e all’esperienza dell’.a.s. 2015/2016, il punteggio totale definitivo sulla base 

del quale proceder all’attribuzione del bonus a un docente si ottiene dalla somma dei seguenti elementi: 

1. Punteggio generato dall’attribuzione dei punteggi relativi ai diversi parametri e della valutazione del DS 

secondo lo schema già utilizzato nell’.a.s.2015/2016 con i necessari correttivi/aggiornamenti. 

2. Punteggio ottenuto dalla valutazione da parte del DS delle schede  

Punteggio finale sulla base del quale determinare la distribuzione del bonus docenti. 

P.Finale= Punteggio Indicatori + Punteggio Scheda-relazione 


